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The Student Services team at Champlain College-Lennoxville is currently seeking candidates to fill the position of Head Coach,
for its Division 1 Men’s Hockey team, The Cougars, for the 2026-2027 season.

Reporting to the Dean of Student Services and under the direct supervision of the Student Life Counsellor responsible for
sports, the selected candidate will lead all team activities in accordance with the principles and values of Champlain College-
Lennoxville and the Réseau du sport étudiant du Québec (RSEQ).

The Head Coach is responsible for supervising the team, developing the annual plan for all team activities, and coordinating
the recruitment of student-athletes. The selected candidate must demonstrate strong leadership skills and have significant
experience coaching hockey teams in an academic setting.

THE MANDATE

e Create and implement a winning culture by establishing standards of excellence (Commitment, Pride, Self-Improvement,
Positive attitude);

e Support athletes in developing their full potential both as athletes and as individuals;
e 3 to 4 practices per week (Monday, Tuesday, Wednesday, and Thursday) from August to May;
e 2 pre-season games + 36 regular-season games + playoffs;

e Identification camp and training camp.

RESPONSIBILITIES

e Coordinate and supervise all team activities during practices and games, in accordance with the RSEQ student-athlete
development framework;

e Develop the team’s annual planning;

e Plan and organize off-ice sessions (off-ice training, video analysis, meetings, and athlete evaluations);
e Coordinate athlete recruitment activities to ensure a strong and sustainable talent pipeline;

e Select team members;

e Participate in the hiring of assistant coaches and support personnel;

e Supervise and evaluate assistant coaches;

e Continue, in collaboration with Student Services, the search for sponsors;

e Communicate equipment and logistical needs to the Student Life Counsellor responsible for sports;

e Attend all team practices and games;

e Accompany and supervise the team during away games;

e Contribute to and support the academic success of student-athletes.
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QUALIFICATIONS

e Demonstrate leadership and strong communication, team-building, and motivational skills;

e Ability to work independently, strong interpersonal skills, and initiative;

e Hold the « haute performance 1 » certification issued by Hockey Québec;

e  Experience as a hockey coach;

e  Minimum of five (5) years of coaching experience at the elite hockey level;

e Strong knowledge of hockey techniques, rules, and safety guidelines, with the ability to teach them;
e  Ability to work with CEGEP-aged students;

e  Proficiency in both English and French.
SALARY

e To be discussed based on experience and qualifications;

e Contract from August to May.

CV’s can be sent by email to hr-lennoxville@crcmail.net before 4pm on Friday, April 24th, 2026.
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L’équipe des services aux étudiants du College Champlain-Lennoxville est présentement a la recherche d’un(e) candidat(e)
pour combler le poste d’entraineur(e)-chef en Hockey Masculin division 1 des Cougars pour la saison 2026-2027.

Sous la responsabilité du directeur adjoint des services aux étudiants et sous la supervision immédiate du conseiller a la vie
étudiante responsable des sports, le ou la titulaire de ce poste dirigera I'ensemble des activités de son équipe dans le respect
des principes et valeurs du Colléege Champlain-Lennoxville et du Réseau du sport étudiant du Québec (RSEQ).

Le ou la titulaire de ce poste est responsable de I’'encadrement, de la planification annuelle de toutes les activités de I'équipe
et assure la coordination du recrutement des étudiants-athletes de I'équipe. Le ou la titulaire de ce poste devra démontrer du
leadership et avoir accumulé une expérience importante dans I'entrainement d’équipes de hockey en milieu scolaire.

LE MANDAT

e Créer et implémenter une culture gagnante en établissant des standards d’excellence (Engagement, Fierté,
Dépassement de soi, Plaisir);

e Aider les athletes a développer leur plein potentiel en tant qu’athlétes et individus
e 3 a4 entrainements par semaine (Lundi, mardi, mercredi et jeudi) — d’aolt a mai
e 2 matchs présaison + 36 matchs saison régulieres + séries éliminatoires

e Camp d’identification + Camp d’entrainement

RESPONSABILITES

e Coordonner et encadrer I'ensemble des activités de I'équipe lors des entrainements et des matchs en respectant le
cadre de référence du développement de I'étudiant-athlete du RSEQ;

e  Elaborer une planification annuelle des activités de I'équipe;

e Planifier et organiser les séances hors glace (entrainement en salle, analyse vidéo, les rencontres et les évaluations
des athletes);

e Coordonner les activités de recrutement des athlétes afin d’assurer une reléve de qualité;

e  Sélectionner les membres de I’équipe;

e Participer a ’'embauche des ressources nécessaires a I’équipe;

e Veiller a la supervision et a I’évaluation des entraineurs-adjoints;

e  Poursuivre, en collaboration avec la direction des services aux étudiants, la recherche des commanditaires;
e Transmettre les besoins en équipement et logistique au conseiller a la vie étudiante responsable des sports;
e Etre présent a toutes les pratiques et a tous les matchs de I'équipe;

e Accompagner et superviser I'équipe lors des parties a I'extérieur;

e Contribuer et participer a la réussite scolaire des étudiants-athletes;
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QUALIFICATIONS

e  Exercer un leadership et étre un excellent communicateur, rassembleur et motivateur;

e Faire preuve d’autonomie, d’entregent et d’initiative;

e Posséder la certification « haute performance 1 » décernée par Hockey Québec;

e Avoir de I'expérience a titre d’entraineur d’une équipe de hockey;

e Une expérience minimale de 5 ans comme entraineur de hockey au niveau du hockey élite;

e  Maitriser et étre en mesure d’enseigner les techniques du sport, les réglements et les consignes de sécurité;
e  Capacité a travailler avec des jeunes d’age collégial;

e  Bonne capacité de communication en anglais et en francais.

SALAIRE

e Adiscuter selon I'expérience et les compétences;

e Contrat du mois d’aolt au mois de mai.

Les CV peuvent étre envoyés par e-mail a I'adresse hr-lennoxville@crcmail.net avant 16h le vendredi 24 avril
2026.
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